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RESOLUGAO CD-012/20, de 8 de abril de 2020.

(Referendada na 4762 Reunido do Conselho Diretor, realizada em 2 de junho de 2020)

Estabelece a estrutura organizacional regimental do CEFET-MG,
normatiza a criagdo e extingdo de unidades organizacionais ndo
regimentais e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo, no uso das atribuicoes legais e
regimentais que lhe sdo conferidas e considerando: i) a necessidade de revisdo da CD-049/12, de 3 de
setembro de 2012, para adequacdo a legislacdo vigente, em especial ao Decreto n? 9.725, de 12 de marco
de 2019, e ao Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; ii) a urgéncia quanto a revisdo e correcdo do
cadastro da estrutura organizacional do CEFET-MG junto ao SIORG - Sistemas de Informacdes
Organizacionais da Administragdao Publica Federal; iii) a proximidade da data limite estabelecida pelo
Governo Federal para a conclusao da integragao do SIAPE e SIAPECAD ao SIORG, por meio do sistema EORG,
com a consequente desativacdo de funcionalidades do SIAPE/SIAPECAD referentes a manutencdo da
estrutura organizacional e dispensa e designacdo para o exercicio de Cargos de Direcdao e Funcgbes
Comissionadas; iv) que a ndo compatibilizacdo dos sistemas SIAPE, SIAPECAD, SIORG e EORG, acarretard
prejuizos a Instituicdo, os quais poderdo se estender aos seus servidores; v) a suspensao das atividades
presenciais do CEFET-MG, decorrente da declaracdo de pandemia de Coronavirus (COVID-19); ad
referendum do Conselho Diretor,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a estrutura organizacional regimental do CEFET-MG e as normas para a criacao e extin¢do de
unidades organizacionais nao regimentais, previstas no anexo, parte integrante desta resolugao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Resolugdo CD-049/12, de 3 de setembro de 2012; a Resolugdo CD-056/12, de 17 de setembro de
2012; a Resolucdo CD-068/12, de 26 de outubro de 2012; a Resolugdo CD-049/13, de 16 de dezembro de
2013; a Resolugdo CD-009/14, de 12 de fevereiro de 2014; a Resolu¢do CD-021/14, de 14 de julho de 2014; a
Resolugdo CD-008/15, de 16 de marco de 2015; a Resolucdo CD-011/15, de 16 de mar¢o de 2015; a
Resolugdo CD-019/15, de 7 de maio de 2015; a Resolugdo CD-027/15, de 19 de maio de 2015; a Resolugdo
CD-021/16, de 16 de marco de 2016; a Resolugdo CD-037/16, de 27 de junho de 2016; a Resolugdo
CD-001/17, de 16 de fevereiro de 2017; a Resolugdo CD-018/17, de 28 de junho de 2017; a Resolugdo
CD-047/17, de 26 de outubro de 2017; a Resolugcdo CD-051/17, de 01 de novembro de 2017; a Resolucdo
CD-052/17, de 01 de novembro de 2017; a Resolu¢do CD-053/17, de 07 de novembro de 2017; a Resolugdo
CD-054/17, de 13 de novembro de 2017; a Resolugdo CD-049/18, de 12 de dezembro de 2018; a Resolugdo
CD-057/18, de 20 de dezembro de 2018; a Resolu¢do CD-058/18, de 20 de dezembro de 2018; a Resolugdo
CD-011/19, de 17 de abril de 2019; a Resolu¢do CD-034/19, de 8 de novembro de 2019.

Prof. Flavio Antonio dos Santos
Presidente do Conselho Diretor
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ANEXO A RESOLUCAO CD-012/20, de 8 de abril de 2020.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° Entende-se por unidade organizacional, para efeito desta Resolucdo, a unidade da administracdo da
instituicdo, da area finalistica ou da area meio, criada por ato legal especifico, e responsavel por um
conjunto de competéncias proprias desdobradas de competéncias estabelecidas em lei e/ou em ato do
Conselho Diretor.

Paragrafo Unico. Cada unidade organizacional sera gerida por um servidor formalmente designado para a
funcdo de autoridade da unidade, responsavel pelo cumprimento das competéncias da respectiva unidade.

Art. 2° As unidades organizacionais do CEFET-MG, para efeito desta Resolugdo, sao classificadas como
regimentais ou nao regimentais.

§ 1° As unidades organizacionais regimentais referem-se as unidades que compdem a estrutura da
administracao superior do CEFET-MG, as quais constardo, necessariamente, do Regimento Geral.

§ 2° As unidades organizacionais ndo regimentais referem-se as unidades detentoras de competéncias
préprias desdobradas de competéncias estabelecidas para as unidades organizacionais regimentais.

Art. 3° As unidades organizacionais do CEFET-MG, de que trata o art. 2°, regimentais ou ndo, para efeito
desta Resolucdo, sdo tipificadas como administrativas ou ndo administrativas.

§ 1° A unidade organizacional administrativa se caracteriza por:

| — Ser unidade de lotacdo e exercicio de pessoas;
Il — Ser unidade gestora de bens patrimoniais;

Il = Ter, necessariamente, sua autoridade investida em Cargo de Dire¢do, Funcdo Gratificada ou Funcao
Comissionada;

IV — Ser parte integrante da estrutura organizacional do CEFET-MG.

§ 2° A unidade organizacional ndo administrativa se caracteriza por:

| — Nao ser unidade de lotacdo de pessoas, podendo ser, no entanto, unidade de exercicio de pessoas;
Il — N3o ser unidade gestora de bens patrimoniais;

[l — Ter, opcionalmente, sua autoridade investida em Cargo de Direcdo, Funcdo Gratificada ou Funcgdo
Comissionada;

IV — N&o ser parte integrante da estrutura organizacional do CEFET-MG.
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CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 4° A administracdo superior do CEFET-MG é realizada pela Direcdo-Geral e pelos Orgdos Colegiados
Superiores, especificamente:

| — Conselho Diretor;

Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 1° A Direcdo-Geral, para o desempenho de suas competéncias, sera apoiada diretamente pelas unidades
organizacionais regimentais de que trata o art. 7° e, indiretamente, pelas demais unidades organizacionais
nado regimentais de que trata o Capitulo V.

§ 2° O Conselho Diretor e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para o desempenho de suas
competéncias, serdo apoiados pelos demais érgdos colegiados especializados que lhes sdo vinculados
hierarquicamente.

CAPITULO I
DA DIRECAO-GERAL

Art. 5° A Direcao-Geral, exercida pelo Diretor-Geral, é o érgao executivo superior do CEFET-MG, responsavel
por coordenar e supervisionar a execucao das atividades da Instituicdo, de forma a cumprir o Estatuto, o
Regimento Geral, bem como as deliberacdes estabelecidas pelos Orgdos Colegiados Superiores.

Art. 6° A Direcao-Geral é exercida pelo Diretor-Geral e em suas faltas e impedimentos sera substituido pelo
Vice-Diretor.

Paragrafo Unico. Nas faltas e impedimentos de ambos, Diretor-Geral e Vice-Diretor, a Direcdo-Geral serd
exercida, em linha sucessoéria, pelo Diretor de Educacdo Profissional e Tecnolégica, Diretor de Graduacao,
Diretor de Pesquisa e Pds-graduacao e Diretor de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario.

Art. 7° A Diregao-Geral do CEFET-MG é composta pelas seguintes unidades organizacionais regimentais:

| — Gabinete;
Il — Diretorias Especializadas:

a) Diretoria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

b) Diretoria de Graduacdo;

c) Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagao;

d) Diretoria de Extensao e Desenvolvimento Comunitario;
e) Diretoria de Planejamento e Gestdo;

f)  Diretoria de Governanga e Desenvolvimento Institucional;

g) Diretoria de Desenvolvimento Estudantil;
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h) Diretoria de Tecnologia da Informacao;

Il — Secretarias Especializadas:

a) Secretaria de Gestdo de Pessoas;

b) Secretaria de RelagGes Internacionais;

c) Secretaria de Comunicagdo Social;

d) Secretaria de Registro e Controle Académico;
IV — Auditoria Interna;

V — Ouvidoria;

VI — Corregedoria;

VIl = Procuradoria Federal;

VIl — Diretorias de Campus:

a) Diretoria do Campus Nova Suica — Belo Horizonte;
b) Diretoria do Campus Nova Gameleira — Belo Horizonte;
c) Diretoria do Campus Gameleira — Belo Horizonte;
d) Diretoria do Campus Leopoldina;

e) Diretoria do Campus Araxa;

f)  Diretoria do Campus Divindpolis;

g) Diretoria do Campus Timoéteo;

h) Diretoria do Campus Varginha;

i)  Diretoria do Campus Nepomuceno;

j)  Diretoria do Campus Curvelo;

k) Diretoria do Campus Contagem.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS REGIMENTAIS

Art. 8° As areas de competéncia das unidades organizacionais delimitam os assuntos de responsabilidade de
cada unidade organizacional.

Paragrafo Unico.

Art. 9°

As competéncias estabelecidas devem ser estritamente observadas pela respectiva
unidade organizacional em seus atos normativos internos, e ndo podem ser extrapoladas.

As competéncias estabelecidas para cada unidade organizacional regimental podem ser

desdobradas, detalhadas e delegadas para unidades organizacionais ndao regimentais subordinadas,
administrativas ou ndao administrativas, desde que ndo se extrapole a competéncia delegada a respectiva
unidade organizacional regimental.
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Paragrafo unico. O desdobramento das competéncias visa permitir a atribuicdo e a separacdo de
responsabilidades, bem como a distribuicdo das mesmas entre as unidades organizacionais ndo regimentais
subordinadas de forma harmoniosa e clara, visando a implementacdo da estratégia institucional, sem
conflitos de competéncia internos nem externos em relagao a outras unidades organizacionais.

Art. 10. As areas de competéncia das unidades organizacionais regimentais estabelecidas no art. 7° sao
assim definidas:

| — O Gabinete é a unidade responsavel pela agenda e expediente da Direcdo-Geral, por assistir, articular e
coordenar as a¢des da Direcdo-Geral, e por elaborar estudos, andlises e documentos de interesse da
Direcdo-Geral;

Il — A Diretoria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica é a unidade responsavel por planejar, desenvolver,
coordenar, monitorar e avaliar a execucao das politicas de educacdo profissional e tecnoldgica de nivel
médio no dmbito da Instituicdo;

Il — A Diretoria de Graduacao é a unidade responsdvel por planejar, desenvolver, coordenar, monitorar e
avaliar a execucdo das politicas de ensino de graduac¢do no ambito da Instituicdo;

IV — A Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacado é a unidade responsavel por planejar, desenvolver, coordenar,
monitorar e avaliar a execucao das politicas de pesquisa e de pds-graduacdo no ambito da Instituicdo;

V — A Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento Comunitdrio é a unidade responsdvel por planejar,
desenvolver, coordenar, monitorar e avaliar a execucdo das politicas de extensdo e desenvolvimento
comunitario no ambito da Instituicdo;

VI — A Diretoria de Planejamento e Gestdo é a unidade responsavel por planejar, desenvolver, coordenar,
monitorar e avaliar a execugdo das politicas de planejamento e gestdo no ambito da Instituicdo;

VIl — A Diretoria de Governanga e Desenvolvimento Institucional é a unidade responsavel por planejar,
desenvolver, coordenar, monitorar e avaliar a implementacdo das politicas de governanca e
desenvolvimento institucional no ambito da Instituicdo;

VIl — A Diretoria de Desenvolvimento Estudantil é a unidade responsdvel por planejar, desenvolver,
coordenar, monitorar e avaliar a execucdao das politicas de assisténcia estudantil, de acompanhamento
pedagdgico, de inclusdo e diversidades de discentes no ambito da Instituicao;

IX— A Diretoria de Tecnologia da Informacdo é a unidade responsavel por planejar, desenvolver, coordenar,
monitorar, avaliar e executar as politicas de tecnologia da informacdo e seguranca digital, bem como pelo
desenvolvimento da infraestrutura e recursos necessarios as solucdes digitais no ambito da Instituicao;

X — A Secretaria de Gestdo de Pessoas é a unidade responsavel por planejar, desenvolver, coordenar,
monitorar e avaliar a execuc¢ao das politicas de pessoal no ambito da Institui¢do;

Xl — A Secretaria de RelagGes Internacionais é a unidade responsavel por planejar, desenvolver, coordenar,
monitorar e avaliar a execugdo das politicas de relagdes internacionais no ambito da Instituicao;

XIl — A Secretaria de Comunicacdo Social é a unidade responsdvel por planejar, desenvolver, coordenar,
monitorar e avaliar a execucdo das politicas de comunicagdo social no ambito da Instituicdo;

XIlIl — A Secretaria de Registro e Controle Académico é a unidade responsavel por supervisionar, coordenar,
gerenciar e executar as atividades relacionadas ao registro e controle académico em todos os niveis e
modalidades de ensino no ambito da Instituicdo;

XIV — As Diretorias de Campus sdo as unidades responsdveis por supervisionar, coordenar e planejar a
execucgao das atividades de gestao de pessoas, de materiais e de finangas, no ambito do respectivo Campus;
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XV — A Auditoria Interna é a unidade do CEFET-MG, integrante do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, responsavel por assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo praticados
no ambito da Instituicdo;

XVl — A Ouvidoria é a unidade do CEFET-MG, integrante do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
Federal, responsavel pelo recebimento, tratamento e resposta a manifestacbes encaminhadas pelos
cidadaos: elogios, reclamagdes, sugestdes, solicitagdes e denuncias quanto aos servicos e atendimentos
prestados;

XVIl — A Corregedoria é a unidade do CEFET-MG, integrante do Sistema de Correicdao do Poder Executivo
Federal, responsavel por coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de correicdo no ambito
da Instituicao;

XVII — A Procuradoria Federal é a unidade responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial, bem
como pelas atividades de consultoria e assessoramento juridicos ao Diretor-Geral, observada a legislacao
pertinente e as orienta¢des emanadas da Procuradoria-Geral Federal.

CAPITULO V
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS NAO REGIMENTAIS

Art. 11. A criagdo ou extingao de unidades organizacionais ndo regimentais e administrativas, subordinadas
direta ou indiretamente a qualquer unidade de que trata o art. 7°, é prerrogativa indelegavel da Dire¢do-
Geral, observando-se estritamente o disposto no art. 8° e no art. 9°.

Paragrafo Unico. A criacdo de que trata o caput se concretizard por meio de Portaria especifica, ou ato
equivalente, a qual devera explicitar, pelo menos, a denominagao e sigla da unidade criada, suas relacdes de
subordinacdo administrativa e técnica, seu Campus de funcionamento, a denominacdo da funcdo a ser
desempenhada pelo responsdvel pela gestdo da unidade, bem como o Cargo de Direcao, Func¢do Gratificada
ou Funcdo Comissionada a que este fara jus.

Art. 12. A criacdo ou extincdo de unidades organizacionais ndao regimentais e nao administrativas,
subordinadas diretamente a qualquer unidade de que trata o art. 7°, é prerrogativa indelegavel da Direcao-
Geral, observando-se estritamente o disposto no art. 8° e no art. 9°.

Paragrafo Unico. A criagcdo de que trata o caput se concretizard por meio de Portaria especifica, ou ato
equivalente, a qual deverd explicitar, pelo menos, a denominacao e sigla da unidade criada, suas relacdes de
subordinagdao administrativa e técnica, seu Campus de funcionamento, a denominac¢do da funcdo a ser
desempenhada pelo responsavel pela gestdo da unidade, bem como, se for o caso, o Cargo de Diregao,
Funcdo Gratificada ou Fun¢do Comissionada a que este fara jus.

Art. 13. A criacdo ou extincdo de unidades organizacionais nao regimentais, ndo administrativas,
subordinadas indiretamente a qualquer unidade de que trata o art. 7°, é prerrogativa indelegavel da
autoridade formalmente designada da respectiva unidade regimental, observando-se estritamente o
disposto no art. 8° e no art. 9°.

§ 1° A criacdo de que trata o caput se concretizard por meio de Portaria especifica, ou ato equivalente, a
gual deverd explicitar, pelo menos, a denominacao e sigla da unidade criada, suas rela¢cdes de subordinacao
administrativa e técnica, seu Campus de funcionamento, a denominacao da funcdo a ser desempenhada

7 of 9 29/04/2022 11:11



Firefox http://www.conselhodiretor.cefetmg.br/galerias/Arquivos_ConDir/Resol...

pelo responsavel pela gestdo da unidade.

§ 2° Os titulares responsdveis pela gestdo das unidades ndo regimentais e ndo administrativas criadas no
ambito deste artigo ndo fardo jus a investidura em Cargo de Direcdo, Funcdo Gratificada ou Funcgdo
Comissionada.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Os Cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio sdo caracterizados como unidades
organizacionais nao regimentais e ndo administrativas, subordinadas a Diretoria de Educacao Profissional e
Tecnoldgica, independentemente do Campus de funcionamento do curso.

Art. 15. Os Cursos de graduacdo sdo caracterizados como unidades organizacionais ndo regimentais e nao
administrativas, subordinadas a Diretoria de Graduacdo, independentemente do Campus de funcionamento
do curso.

Art. 16. Os Programas de pds-graduacdo sdo caracterizados como unidades organizacionais ndo regimentais
e nao administrativas, subordinadas a Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacdo, independentemente do
Campus de funcionamento do programa.

Art. 17. Os Departamentos sao caracterizados como unidades organizacionais nao regimentais e
administrativas, subordinadas as respectivas Diretorias de Campus nos quais eles funcionam.

Art. 18. Os servidores docentes do CEFET-MG serdo lotados, exclusivamente, em Departamentos.

§ 1° Os servidores docentes do CEFET-MG poderdao ter exercicio temporario em outra unidade
organizacional diversa do departamento de lotacdo, no caso de nesta desempenharem alguma funcao para
a qual foram formalmente designados mediante ato especifico da autoridade competente e durante o
periodo de exercicio da fungao.

§ 2° O exercicio em outra unidade de que trata o § 1° podera ser exclusivo ou concomitante ao exercicio no
Departamento de lota¢do do docente.

Art. 19. Os servidores técnico-administrativos do CEFET-MG serdo lotados, exclusivamente, em unidades
organizacionais administrativas, regimentais ou nao-regimentais.

§ 1° Os servidores técnico-administrativos do CEFET-MG poderdo ter exercicio tempordrio em unidade
organizacional diversa daquela em que estiverem lotados, no caso de nesta desempenharem alguma fungao
para a qual foram formalmente designados mediante ato especifico, e durante o periodo de exercicio da
funcao.

§ 2° O exercicio em outra unidade de que trata o § 1° podera ser exclusivo ou concomitante ao exercicio
junto a unidade organizacional de lotacdo do servidor técnico-administrativo.

8 of 9 29/04/2022 11:11



Firefox

9 0f9

http://www.conselhodiretor.cefetmg.br/galerias/Arquivos_ConDir/Resol...

Art. 20. O Diretor-Geral designara comissdo, indicada pelo Conselho Diretor, responsavel por redigir

proposta de Regimento Geral, que seguird o disposto nesta Resolucdo e dard posteriores encaminhamentos.
(Redagdo dada pela Resolugdo CD-016/21, de 5 de abril de 2021)

Paragrafo Unico. O Regimento Geral estabelecera, adicionalmente a estrutura organizacional regimental, a

organizacdo, atribuicdes e funcionamento dos orgdos colegiados, dos demais 6rgdos administrativos, dos
orgaos suplementares e complementares, no que couber.

Prof. Flavio Antonio dos Santos
Presidente do Conselho Diretor
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