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Ata da 7*° Reunido Ordindria da Congregagdo de Unidade do CEFET-MG -
Nepomuceno, realizada em dezenove de margo de 2018, na sala de reunides do prédio
administrativo do CEFET-MG Campus Nepomuceno. Presentes os professores:
Reginaldo Barbosa Fernandes — Diretor do Campus Nepomuceno do CEFET-MG e
Presidente da Congregagdo — Tassio Spuri Barbosa e ftalo Arthur Jodo Wilson Silva
Meireles. Presentes as Técnicas Administrativas em Educa¢do: Ludmila Eleonora
Gomes Ramalho e Mariana Mercilio de Oliveira. Presente o representante discente
Allan Vinicius Pereira Machado. Ausente a Secretdria da Congregagdo Nahara Maria
Assungdo de Castro por estar gozando de férias regulamentares, sendo substituida pelo
Técnico Administrativo Luciano dos Reis Fabi, a quem coube lavrar a presente ata.
Verificada a suficiéncia de quérum, pelo presidente foi data como iniciada a reunifio as
14h23min, no que solicitou aos presentes que antes da aprovagdo da pauta que fora
previamente enviada a todos, fosse incluido na mesma a solicitagdo de remogdo do
professor Pedro Rodrigues Silva. Pauta aprovada por unanimidade com a inclusdo
solicitada, iniciou-se entdo a deliberagdo sobre o primeiro assunto: 1- Criagdo do
grupo de Estudos intitulado “Avaliacio do Ensino Técnico e Engenharia”. O
presidente iniciou a exposi¢do do assunto relembrando aos presentes acerca de duas
solicitagdes semelhantes de criacdo de grupos de estudos feitas pelos professores Israel
e Rosana, havendo sido as mesmas aprovadas pela Congregagdo, no que foi dada a
palavra a TAE Ludmila, que além de membro da congregacdo e Chefe da UORG
Politica Estudantil é também uma das responsaveis pelo projeto do grupo de estudo,
que explicou aos presentes que o trabalho de acompanhamento e avaliagdo do ensino
técnico e da graduagdo no dmbito do CEFET-MG Campus Nepomuceno ja ocorre ha
algum tempo, sendo inclusive que ja existem artigos publicados com base nos trabalhos
feitos. Explicou ainda que a proposta de transformar a atividade em um grupo
sistematico de pesquisa respaldado pela Congregac¢do tem a pretensdo de tornar tal
trabalho mais forte, ou seja, com maior sustentabilidade institucional, dada a relevancia
de se “entender a dindmica local para melhor interferir na realidade”. Aprovado por
unanimidade, passou-se entdo ao segundo item da pauta: 2- Defini¢do do Calendario
Anual de reunides da Congregacao: Pelo Prof. Reginaldo foi dito sobre a importancia
de se ter um calendério pré-definido com as datas de reunides da Congregagdo tanto
para a organizagcdo dos membros quanto para a comunidade como um todo, no que,
apos deliberacdo e consulta aos calendarios académicos vigentes, definiu-se as reunides
futuras conforme segue: 12 (doze) de abril; 10 (dez) de maio; 07 (sete) de junho; 05
(cinco) de julho; 09 (nove) de agosto; 13 (treze) de setembro; 04 (quatro) de outubro;
08 (oito) de novembro; e 06 (seis) de dezembro. Ficou ainda definido a sala de reunides
do prédio administrativo do CEFET-MG Campus Nepomuceno como local onde as
mesmas serdo realizadas, tendo o seu horario de inicio sempre as 14h00min. Por fim,
pelos presentes ficou acertado que alteragdes em tal calendério poderdo ser efetuadas,
desde que devidamente justificadas e dentro das normas e prazos regimentais. Em
continuidade, abriu-se discussdo sobre o terceiro item da pauta: 3- Apresenta¢io dos
trabalhos da Comissdo de Cor e Etnia. Tomando a palavra a representante da

W,\ » y



46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
5%
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92

Comissdo de Cor e Etnia do Campus CEFET-MG de Nepomuceno, TAE Ludmila, por
esta foi dito que ao término dos trabalhos efetuados nos processos seletivos dos cursos
técnicos e da graduagdo, a referida comissdo elaborou um memorando relatando os
trabalhos para ser enviado a CGRID — Coordenagdo de Géneros, Relagdes Etnico-
raciais, Inclusdo e Diversidades do CEFET-MG, sendo porém que os membros da
comissdo local entenderam por bem passar o assunto pela Congregacdo do campus por
primeiro. Continuando com a palavra, pela TAE Ludmila foi relatado aos presentes que
o trabalho desenvolvido pela Comissdo de Cor e Etnia que, em sintese, consiste em
averiguar se os candidatos aprovados no processo seletivo para as reservas de vagas
referentes a etnia de fato correspondem a autodeclaragdo afirmada, qual seja, negros ou
pardos, é um trabalho extremamente delicado, demandando dos membros da comisséo
muita sensibilidade, além de formagdo continuada. Disse ainda que para que o processo
funcione de maneira mais adequada se faz necessario a adi¢gdo de mais membros a
comissdo — inclusive para dirimir eventuais recursos impetrados por candidatos — além
de se ofertar melhores informagdes aos candidatos, tanto com relagéo aos calendarios e
principalmente com relagdo ao “passar pela banca”, visto que muitos sequer tinham
conhecimento de que tal fato aconteceria e como seria. Por fim, acrescentou a técnica
administrativa que acredita que havera evolug@o nos trabalhos da comissdo, desde que
as impressdes elencadas sejam levadas em consideragdo pelos conselhos competentes
no ambito da instituicdo. Tomando a palavra, pelo prof. Reginaldo foi refor¢ado o
entendimento da necessidade de maior formagdo para os membros da comissdo, dado
que a responsabilidade destes ¢ muito grande e para este primeiro momento houve
apenas um momento de treinamento, restrito aos membros titulares. Dada tais
condig¢des, o presidente da Congregacdo agradeceu o esfor¢co de todos e enalteceu o
trabalho executado, uma vez que ndo houve registros de problemas de grande
complexidade em todo o processo. Ato continuo, foi posto em deliberacdo o quarto
item da pauta: 4- Solicitagdo de Afastamento Parcial para Capacitacdo das
Técnicas Administrativas em Educacio Aline de Carvalho Pereira (Mestrado —
UNIFAL) e Ana Flavia Martins da Mata (Mestrado — UFLA). Explicitado pelo
presidente da Congrega¢do a importincia de se apoiar a capacitagdo de todos os
servidores do campus, ndo obstante o afastamento dos servidores TAE’s ser possivel
apenas de forma parcial, uma vez que ndo ha como contratar servidor em carater de
“substituto” para os mesmos, foi entdo dado ao conhecimento dos presentes os
documentos referentes aos dois processos, tendo sido esclarecido que para a
manutengdo dos servigos do Setor de Registros serd mantida a estagiaria que foi para 14
alocada quando do afastamento da TAE Nahara Maria Assungdo de Castro e, em casos
excepcionais, podera ser mandado para dar suporte no local mais um(a) servidor(a)
TAE. Documenta¢do conferida pelos presentes, os mesmos solicitaram do setor a
disponibilizagdo com a maipr clareza possivel do regime de horério a ser adotado, para
evitar desarmonias quando da busca pelos servigos, tendo aprovado as solicitagdes por
unanimidade. Item seguinte da pauta em discussdo: 5- Solicitagdo de Afastamento
Total para Capacitacido |[dos Docentes Carlos Ademir da Silva (Doutorado —
UFLA) e Walisson Rosalvo Salvador Guimaries (Doutorado — CEFET-MG BH).
Apresentada a documentagdo aos presentes, por estes foi dito que a folha de namero 05
do processo do professor Carlos Ademir estava em desconformidade com a solicitagdo
feita. Pelo presidente foi dito que os ambos os processos deverdo ser refeitos para
tramitarem no formato eletrénico. Foi também dito pelo professor Reginaldo que ha no
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93 momento mais vagas para alocagdo de professores substitutos quando de liberagdo para
94 capacita¢do, além de haver ocorrido melhorias nos critérios para tanto. Pelos presentes
95 ambas solicitagdes foram aprovadas por unanimidade, com a ressalva dos devidos
96 saneamentos nos processos. Seguindo a reuniio com o sexto item de pauta: 6-
97 Solicitacio de Remog¢ido do Professor Pedro Rodrigues Silva para o Campus I do
98 CEFET-MG. O presidente apresentou o processo aberto pelo professor Pedro, onde o
99 mesmo elenca os motivos de sua solicitag@o e as devidas declaragdes de aceite por parte
100  do Departamento de Elétrica — onde o mesmo ¢ alocado — desde que haja compensagio
101 de vaga para o Campus Nepomuceno. Esclarecimentos feitos, posto em votagdo foi
102  aprovado por unanimidade. Ultimo item de pauta: 7- Informes Gerais. Pelo presidente
103 da Congregagdo — na qualidade de Diretor do Campus — foram prestados aos membros
104  os seguintes esclarecimentos: a) Concurso de professores substitutos: a exigéncia de
105 mestrado e doutorado nos concursos para professores substitutos tém criado
106 dificuldades de contratagdo em todo o ambito do CEFET-MG, sendo que vérios
107  certames tiveram que ser refeitos, sendo que no caso do Campus Nepomuceno, através
108 de um esfor¢o conjunto da parte administrativa e das chefias de departamento, ja se
109 conseguiu realizar o concurso e langar no sistema os professores das 4reas de
110 matemadtica e elétrica; b) a disciplina de Artes serd ofertada aos cursos técnicos no
111  semestre que vém. Tal acerto foi feito de comum acordo entre a DEPT — Diretoria de
112 Educagdo Profissional e Tecnoldgica e as Diretorias de Campi do CEFET-MG, em
113  virtude da dificuldade de contratagdo de professor para tanto; e c) informou por fim o
114  presidente que as demandas por melhorias no campus ja podem ser solicitadas através
115  de processos, sendo que os mesmos vém sendo atendidos pela Diretoria-Geral dentro da
116  maior disponibilidade possivel. Nada mais havendo a tratar, a reunifio foi encerrada as
117  15h40min e lavrada por mim, Luciano dos Reis Fabi, a presente ata, que segue assinada
118 por todos os presentes.

119 Prof.° Reginaldo Barbosa Fernandes — Presidente /l\_f—\%
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